
香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內
容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概
不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的
任何損失承擔任何責任。

海外監管公告

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.10B條而作出。

茲載列江西銅業股份有限公司（「本公司」）將於二零一七年三月三十日在
中華人民共和國上海證券交易所網站 (www.sse.com.cn)刊登之《江西銅業股
份有限公司 2016年度獨立董事述職報告》、《江西銅業股份有限公司 2016
年度內部控制評價報告》、《江西銅業股份有限公司內部控制審計報告》、
《江西銅業股份有限公司2016年度社會責任報告》、《關於江西銅業股份有
限公司控股股東及其他關聯方資金佔用情況的專項說明》、《江西銅業股
份有限公司獨立審核委員會（審計委員會）二零一六年度履職情況報告》
及《江西銅業股份有限公司獨立董事關於公司相關事項的獨立意見》，僅
供參閱。

特此公告。

江西銅業股份有限公司

董事會

中華人民共和國 •江西省 •南昌市
二零一七年三月二十九日

於 本 公 告 日 期，本 公 司 執 行 董 事 包 括 李 保 民 先 生、龍 子 平 先 生、
高建民先生、梁青先生、汪波先生、吳金星先生及吳育能先生；本公司
獨立非執行董事為涂書田先生、章衛東先生、孫傳堯先生及劉二飛先生。



江西铜业股份有限公司 

2016 年度独立董事述职报告 

江西铜业股份有限公司（以下简称“公司”）董事会独立董事 



2015 年度全年的综合利润分配，符合中国证监会《关于进一步

落实上市公司现金分红有关事项的通知》（证监发[2012]37 号）《上

市公司监管指引第 3 号——上市公司现金分红》（2013 年 11 月 30 

日）、《上海证券交易所上市公司现金分红指引》（上证公字 20131 

号）精神，也符合公司制定的《江西铜业股份有限公司分红政策及三

年期股东回报规划》。同意将利润分配方案提交董事会审议通过后提

交公司股东大会审议。 

（二）对公司《2015 年度董事、监事、高管人员薪酬预案》的

独立意见 

公司薪酬委员会考虑到在 2015 年度国内外经济低迷情况下，通

过公司管理层努力，公司经营状况良好，仍然取得很好业绩，已经同

意将《公司 2015 年度董事、监事、高管人员薪酬预案》交董事会审

议。作为公司薪酬委员会委员及独立董事，我们同意薪酬委员会提议，

同意将上述议案提交董事会审议。 

（三）对公司 2015 年度对外担保情况及资金占用的独立意见 

公司财务稳健、审慎，严格遵循了其内控制度，不存在违规或失

当担保及控股股东或控股股东附属公司非正常性占用公司资金情况，

没有损害中小股东权益。 

（四）对公司关联交易的独立意见 

1、公司及所属控股子公司与关联方发生的关联交易是在日常及

正常业务过程中发生； 

2、公司及所属控股子公司与关联方发生的关联交易是按一般商

业条款或按独立第三方相同（或更优惠）的条款订立和履行，就股东

而言，属按公平合理的条款订立，未损害到股东利益。 

3、公司及所属控股子公司与关联方发生的关联交易，未违反上

海证券交易所、香港联合交易所有关规定。 

４、对公司非公开发行股票涉及的关联交易发表了事前认可意见

和独立意见。 



 

（五）对公司募集资金的使用与存放的独立意见 

公司募集资金的使用与存放符合《公司章程》及《上海证券交易

所上市公司募集资金管理规定》及公司内部审议程序的规定，符合公

司的发展战略和股东利益。 

（六）对聘任 2016 年度公司审计机构的独立意见 

同意聘任德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2016

年度境内审计机构（含内控审计），同意聘任德勤关黄.陈方会计师

行为公司 2016 年度境外审计机构。 

（七）对《江西铜业股份有限公司 2015 年度社会责任报告》发

表了同意的意见。 

（八）对《江西铜业股份有限公司关于变更内部控制缺陷认定标

准》发表了同意的意见。 

（九）对《江西铜业股份有限公司企业年金方案实施细则》发表

同意的意见。 

（十）对公司聘任董事、高级管理人员均发表了同意的意见。 

（十一）对《关于公司非公开发行 A 股股票和非公开发行 H 股股

票方案的议案》均予以事先认可并发表了同意的意见。 

公司董事会对照上市公司向特定对象非公开发行股票的资格和

条件，对公司的相关事项进行了逐项核查，认为公司符合《中华人民

共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司证券发行管理

办法》和《上市公司非公开发行股票实施细则》规定的非公开发行人

民币普通股（A 股）股票和发行 H 股股票的各项条件。 

（十二）对关于<江西铜业股份有限公司分红政策及三年期股东

回报规划（2016-2018 年）>的议案》发表了同意的意见。 

(十三) 对 2016 年子公司浙江江铜富冶和鼎铜业有限公司对外

担保发表了事前认可意见。 



三、在董事会专门委员会的履职情况 

公司董事会下设三个专门委员会，独立审核委员会（审计委员会）、

薪酬委员会及提名委员会。2016 年，根据董事会专门委员会相关细

则，各专门委员会顺利开展工作，独立董事认真履行职责，为公司规

范运作、董事会科学决策发挥了积极作用。 

四、对公司检查情况 

2016 年，我们对公司进行了实地考察，密切关注公司的生产经

营情况、财务及内部风险控制状况；对公司的股东大会、董事会、监

事会的议事规则、独立董事工作制度等重要制度和《公司章程》修订

进行了审查。并通过电话和邮件等渠道，与公司高级管理人员和审计

机构保持密切联系，及时获取公司重大事项的进展情况，掌握公司经



计建议。并对公司未经审计的 2016 年度财务报表和经年审机构审计

的公司 2016 年度财务报告进行了审阅。 

此外，我们还就 2016 年公司中期审阅事项和审计机构进行了沟

通，听取了审计机构的审阅结果和审阅建议汇报。 

七、其他工作情况  

（一）无提议召开董事会情况 

（二）无独立聘请外部审计机构和咨询机构情况 

2016 年，我们在履行独立董事的职责过程中，公司董事会、高

级管理人员和相关工作人员给予了积极有效的配合和支持，在此表示

感谢。 

2017 年，我们将继续谨慎、认真、勤勉地依法依规行使独立董

事的权利，履行独立董事的义务，进一步加强同公司董事会、监事会、

经营层之间的沟通、交流与合作，推进公司治理结构的完善与优化，

维护公司整体利益和中小股东的合法权益。                                 

 

独立董事： 涂书田 章卫东 

           孙传尧 刘二飞 

                             

                                 

 二〇一七年三月二十三日 
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ױ ᴑҙ ľ ҹ ȁ ῃ

ᴑҙĿȂῈ ҹľ Ҭ ҙ̆ ҹҕ ѿ ȁץ

ҹҺ ȁץ ҹ Ὲ ĿȂ

₃ Ҍ ̆ ԅ ҙ ῤ ҙ ᵝȂ

╠ ῤ Ԉ Ὲ̆ ᾟ№ ᴨ̆ל

ҙ Ȃ ̆Ὲ ᴪ ᴋ̆ҹ ȁ қȁ

ᴪ ≠ ῏ ⇔ ΐ Ԉⱬ ᴇṿ ̆ ȁ

ᴪ ץ ῤ ֲ ῍ ̆ ᴪῈᴧ ӄ ȁ

Ȃ

3 责任文化

3.1 开展特色活动，弘扬先进文化

Ὲ ľץ ⱬԍ ᴇṿ̆ ֲҍ ῍ Ŀ

ҹᴑҙᶏ Ȃ ҉̆ ҙ ┴῏ ᾟ№ қȁ

ȁ ȁᶫ ȁ ≠ ̆ Ṥ ҍ≠ ῏

῍ Ȃ

ү ᵣ ꜚ ᴑҙ ȁ ᵬ

ᵣȂῈ ᵣ ꜚ 173 ̆ ҍ ꜚֲ 6 ҆

ᵩֲ ҽ̕ⱲῈ ȁӑӒ ̆ ԅ ᵝ ҍ֜ ̕

ⱴ ԓ ῃ ẫ ꜚᴪȁῃ Ҭ ῍֟ᾴ

95 ᴧ ľҬ ѻꞋꜚ Ŀ ҉ ̆

ԅ ҉ȁ Ȃ



2016 ̆Ὲ ⱴ ֤ľ2016 Ҭ ᴪĿ

ľ ᴪĿ̆ ᴪῈᴧ ԅ

ȂῈ ҽⱲ ȁ ꜚ̆ ԅ ᵣ

ԅ ̆ ⌠ԅҬ ̕ ȁ Һ

ꜚ ⇔̆ ᵣ ̆D ԅ Ԋ ҽ̕Ⱳľ ⇔ Ŀ

̆ ῃῈ ԅ ľ ⇔Ŀ Ȃ

3.2  员工技能比赛再创佳绩

2016 Ὲ̆ ῃ Ғ Ꞌꜚ 39 2̆5 ⌠

̕ҽⱲῈ ҂ ᾥ ̆18 ֲ

ľ Ŀ ̕ 2 ҩ ȁ6 ҩῈ ľꞋ ⇔

ᵬ Ŀ̕ ῀ ӟ ⇔ ̆ ‚ѿ Ҭ

ľῃ ֲᾢ Ŀ ̆ ľ

ֲᾢ Ŀ Ȃ2016 ̆ ῐ ↨Ꞌ ⇔ ᵬ ȁ

Ꞌ ⇔ ᵬ ҹ ľꞋ ⇔ ᵬ Ŀ̆

‚ ȇѿ ӄ ҍ Ȉ ῀

ῃ 2017 7 ҩṜ ӊѿȇ̆

Ȉ ῃ ᴪ ⇔ ꜛ 20

҆ᾝȂ

4 内部控制

4.1 公司治理

ῤ̆Ὲ Ҥ ȇῈ Ȉȁȇ҉ Ὲ ‰↕Ȉ



ȁ ᴆ̆ ѿ ̆ ԅ қ ᴪȁ

Ԋᴪȁ Ԋᴪҍ № ȁ ῒ ȁ └ ȁ ‗ ȁ

ᵬ Ὲ ̆ ḠῈ ᵬ ℗̆ Ḡ қ

Ȃ2016 ̆Ὲ ԅȇ ҙ ᴍ Ὲ ᵬ

↕Ȉ̆ ῤ̆Ὲ ῍ ԅң қ ᴪ̆Ὲ қ ᴪ

ȁ ‗ Ҥ ȇ҉ Ὲ қ ᴪ ↕Ȉ Ὲ ȇ

қ ᴪ Ԋ ↕Ȉ ᾟ̆№Ḡ ԅ қ ᴪ

қᶭ ᶏ ȂῈ ԅΈ Ԋᴪ̆ Ҥ

̆ᾟ№Ḡ ԅ Ԋᶭ ȁ ȇῈ Ȉ ᶏ Ȃ

Ὲ Ԋᾟ№ Ғҙ ⱬ ҹ̆Ὲ ̆

Ὲ Ԋ ℗̆ ԅῈ ᵣ≠ Ҭ қ

≠ Ȃ ῤ̆Ὲ Ԋᴪ ԅ ᴪ ̆ Ԋ↓ Ὲ Ԋ

ᴪᴪ ̆ᾟ№Ḡ Ԋᴪ Ὲ ’ Ȃ

4.2 内部控制

2016 ，Ὲ ȇᴑҙῤ └ Ȉ ῒ

ῒזῤ └ ̆ ẫῃ ῤ └̆ ᴇ

ῒ Ὲ̆ ↕ ῀ ᴇ Һ ᵝȁҙ

Ⱶ Ԋ ץ Ȃ ῀ ᴇ Һ ᵝ Ὲ̔ ȁ

ῐ ȁ ‚ ȁ ȁⱴ Ԋҙ ȁ -

ῗ Ὲ ȁ҉ Ὲ ȁ Ὲ ȁ

Ὲ Ȃ ᴑҙῤ └ ᵣ ȁ

ѿ ̆ Ὲ ȁ ҙ ȁ Ẓ



̆ № Ⱶ ȁ Ⱶ ῤ └̆Ὲ

ῤ └ ΐᵣ ‰ȂῈ ῤ └ ᴇ

‰ ̂2016 12 31 ̃ ῤ └ ԅ ᴇ̆ ҹ̔

ῤῈ Ҍ Ⱶ Ⱶ ῤ └ ȁ

Ȃ

4.3 信息披露

Ὲ ľ ȁ‰ ȁ ȁ ȁῈ ȁῈ Ŀ ↕

Ḥ Ȃ2016 ̆Ὲ ԅȇ ҙ ᴍ Ὲ Ḥ

ԊⱵ └ Ȉ Ḡ ԅḤ ҍ ̆Ḡ ԅ қȁ ȁ

ᴪῈᴧ Ȃ2016 ̆Ὲ Ḥ

ᵣ҉ Ὲ 54 ̆ ̔ ȁ ȁ ῏ ᴆ̆

қ ᴪȁ Ԋᴪ ῏Ὲ ̆῏ ֜ ῏Ὲ ץ̆ Ὲ

ῒזҳ Ὲ ̆Ҍ Ḥ Ὲ Ȃ

4.4 投资者关系

Ὲ ῏ ̆ꜜⱬ ֪ ȁ ȁ Ḥ

└Ȃ ֜ Ὲ ȁ҉ e ԑꜚȁ ⌠ ȁ

֜ ̆ⱴ ̆ Ὲ ȁῈ ᴰ

Ὲ ῏Ḥ Ȃ2016 Ὲ ῍ 20 ̆

ȁ ᴆȁ ҍ ⱴ Ȃ

4.5 反腐倡廉

Ṥ Ὲ ѿ ᴋⱵ Ӟ̆ Ὲ



Ḡ Ȃ2016 ̆ ῀ ľ Ṥ Ŀ ᵬ̆⇔ ԅ҈ץ

ᴋҹ Έץ̆ ҹ ץ̆ ᵣ ȁ └ȁ

ꜚ ҹ ľ363Ŀ ᵬ ̆ ⌠ԅ

ᾟ№ Ⱶץ̆ ᵬ ⇔ ̆ ⱬ

ᵝ ᵬ Ḇ̆ ῏ ᵝֲ ҙ׆ ҹ̆Ὲ ẫ

ᶫԅ ⱬḠ Ȃ

5 社会责任

5.1 安全生产

2016 ̆Ὲ ҹ ̆ Ҋ ԅȇ῏ԍ

2016 ῃ Ḡ Ȉ̆ ᵝ ȇ Ȉ

ⱴ ᵬ̆ ╠Ữ ̆ Ḡ

ᵬ Ȃ Ὲ̆ ֟ ᵝⱴ ԅ ῃ ‰

⇔ ᵬ ѿ̆ ȁ ᾢ ԅ

ῃ ‰ ᵬ ῃ ‰ ⇔ ᵬȂ ╠Ὲ

ᵝ ῃ ֟ ᴪ Ȃ2016 ̆Ὲ

ԅѿ ↓ ῃ ֲ ̆ ԅ ῏

ῃ ‰ Ғ Ὲ ԋ ᵝ 80 ῃ

ֲ ̆ ⱴ ԅ ῃ ֲ ᵣ

̆ ᵝ ῃ̆ ᵣ

ᵬȂ



5.2 员工责任

2016 ̆Ὲ ľ ȁ ῏ Ŀ ꜚ̆

ȁꞋꜚ ֲ 1504 ̆ ꜛ

225.64 ҆ᾝ̕ 1231 ԑꜛᴪᴪ 2016 ꜛȁ

126.19 ҆ᾝ̆ῒҬ 13 ֲ 2 ҆ᾝ ꜛ̕ ꜛ

ꜚ̆ҹ 85 ꜛ 12.75 ҆ᾝ̕Ⱳ ԑꜛḠ

ȁט 343 ֲ ȁ 83.83 ҆ᾝȂѿ ↓

℗ ⌠ԅᴑҙ ῏ Ȃ

5.3 社区责任

2016 ̆ ҙ ᴑҙ ᴪ ᴋ̆

̆ Ӟױ ┴ ᴋȂ

定点扶贫。Ὲ ԅ ᵬ └ ԅץ ҹҺ̆

ӊ֟ץҙ ȁ ȁ ̆ ‰

ᵬ̆ Ȃ Ὲ ̆Ҍֽ ⌠

ԅ ꜛ̆ ױזꜛ ‗ԅ ҙ ̆ ⱴԅ ῀̆

ԅ׆ľ ”⌠ľ ” Ȃ

慈善捐赠。 ╠ Ὲ̆ ̆ ȁ

ꜛ ᵬҬ̆ ꜚ ᴪ Ȃ׆ 2010-2016

̆ ҙ ҉ַᾝ ԍ Ὲ ᴑҙ

ꜛ ȁ ꜛȁ ꜛ ȁ ȁ ꜛҍ ῾

Ὲ ԊҙȂῈ ȁ Ὲ

̆ ᵀ̆ Ὲ ᵀ



Ȃ

带动地方经济发展。 ҙᾟ№ ԅ ᴑҙ ᵬ ̆

ҹ ꜚᴑҙ ȁẫ ̆ ‗ ҙ ԅ ᵬ

̆ Ḇ ԅ ῏֟ҙ Ȃ

5.4 品质管理

Ὲ Ḥ ѿ ȂῈ

ץ ̆ ľ ῐᴑĿ ľ ԍ Ŀ ̆

̆ ף ᵣ ̆ᾢ ῃ ľ

Ŀ ȁῃ ᵬᾢ ᵣȁ Ԛ ȁ

ᵬᾢ ᵝ Ȃ

    Ὲ ≠ ȁᴑҙ Ḥ ᵬҹῈ ӄ Ҍ̆

Ԋ ҌҹȂ ̆ ̆ ԅ

֟ Ԉ ᴪ̕ ԅץῈ ҹҬ ̆ ȁ

қȁ ῃ ᵣ ̕

ᴪ̆ ҈ ᴇ ̆ ֟

Ḥ Ȃ

6  节能减排

6.1 绿色办公

2016 ̆Ὲ ⱬ ᶏ ȁ⁞ ̆Ӟ

ⱲῈ ҉ └Ȃ Ⱳ

Ὲ ץ ᴪ ⁞ץ̆ Ȃ



6.2 节能减排

2016 ̆Ὲ ⱴ ̆Ҥ ᵬ ̆ᴨ Һ

̆ Һ ̆ ḱⱬ

̆ ֟ ᵝ ’ Һ̆ ᵬҙ Ḡ

ȂῈ ᶏ ̂ ȁ ῒז ̃ ̆Ҥ

ȇҬ ֲ ῍ ≠ ȈȁȇҬ ֲ ῍ ⱬ ȈȁȇҬ ֲ

῍ ȈȁȇҬ ֲ ῍ Ȉ ῏ ȁ Ȃ

2016 ̆ Ὲ ῍ 342130 ҆ ̆ 6347 ̆

50319 ̆ 438 ̆ 14056 ̆

3876 ҆ ̆ 172 Ȃ2016 ̆ Ὲ ᶏ

ף ̆ 22213 Ȃ2016

̆ Ὲ 7674 ҆ ȂῈ ҉ ᴋᵥ

̆ ᶫ ᶫ ȁᶫ ȁᶫ Ḡ

Ὲ Ȃ ȇ ῏ԍ

ᴑ̂Ԋ̃ҙ ᵝ ᵣ ᵬ Ȉ Ṝ[2014]63

ᴆ ̆9 ᴍ̆Ὲ ԅ2013ĺĺ2015 ҈

ῒז ‚ ⱴ ҙᴑҙ ᵣ Ȃ

2017 ᵬ ⅞ ̆ҽⱲԅ ֜ ȁ ᵀ

῏ ӟ Ȃ

7 公司发展

7.1 跨越发展



2016 ̆Ὲ ֟ 121 ҆ ̆ ῀ 2023 ַᾝ̆

ҹҕ ᾢ ֟ ̆ Ḡ Ҭ ҙ ᾢ

ᴑҙȂ

7.2 合作增值

Ὲ ľ ᴋȁ ȁҒ ȁⱵ Ŀ ᴇṿ ̆ ⱬ

ԍ ֟ Ⱶ ̆ ⱬԍ ᴇṿ ᴍ ҍ̆ ῤ

ᵬ̆ ῍ ̆ ᴨ ᶫ

ᴩᵄ῏ ,῍⇔῍֣̆ ῍ Ȃ

与顾客共创价值。Ὲ ׆ Ḥ ҙᴶ ̆ ľҍ

῍⇔ᴇṿĿ ̆ ԑḤԑ ȁԑ ԑ≠ȁ ᵬ῍

῏ ȂῈ ῃᵣ ѿҩ ̆ ֟ ᴑ

ҙḤ ̆ ᶫᴨ ȁ ֟ ̆℗

῏ ̆Ạ Ⱶ ᵬȂ

与供应商共同成长。Ὲ ץ ̆֟ ֟ Ṑ ̆

ᶫ ᶫԅү ̆ Ὲ ҍ ῤ ᴑҙ ԅ

ᵬᴩᵄ῏ ȂῈ ӞḆ ԅ ῏֟ҙ ῐ Ȃ

7.3 投资增利

Ὲ ҉ ץ ̆ қ≠



ץ ̆ Ὲ қ ≠ № ̆ 0.15 ᾝֲ ̆

қץ Ȃ

2016 ̆Ὲ ֟ ṽ ҹ 44.13%̆ ∆Ҋ ԅ 2.57 ҩ

№ ȂῈ ≠ ⱬ ̆ ᾟ ̆ễṽ ⱬ Ȃ Ὲ ҍ

ῤ ԅ ᵬ῏ ̆Ḥ ̆ Ḥ Ȃ

Ὲ ᴋᵥḤ ̆ᾟ№ ṽ ֲ≠ ̆ Ḥ Ȃ

8 潜力江西铜业

8.1 技术创新

Ὲ ȁӞ ѿҒ≠ ᴑҙȂῃ

Ғ≠ 123 ̆ῒҬ Ғ≠ 26 ̆ Ғ≠ ӥ 36

̆ῒҬ Ғ≠ 13 ̆ ԅ 2015 Ғ≠ ꞉ ᵬ̆

꞉ 14.74 ҆ᾝȂ

8.2 管理变革

Ὲ ⅞ ץ̆ ̆ Ὲ

̆ ΐ ҙ ҙ Ȃ

制度体系更加完善。2016 ̆Ὲ ḱ ԅȇ ҙ ᴍ

Ὲ Ḡ Ⱳ Ȉȁȇ ҙ ᴍ Ὲ ├ ҉

῏ Ḡ └ Ȉȁȇ ҙ ᴍ Ὲ ῏

└ Ȉȁȇ ҙ ᴍ Ὲ Ḥ ԊⱵ └ Ȉȁȇ

ҙ ᴍ Ὲ ᵬ ↕Ȉ̆ Ὲ ῤ └ ̆

ԅ ȁḱ ȁ ῏ ᵬ̆ẫῃ ԅ ȁ ȁ



└ ᵣ Ȃ

信息化建设取得阶段性成果。Ὲ ⱴ Ḥ ᵣ ⅞Ȃ



ҙ ᴍ Ὲ Ԋᴪ

ԋ ѿ҂ ҈ ԋ Ӝ




































