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江西铜业集团财务有限公司

2023 年度信息披露报告

一、公司基本信息

法定名称：江西铜业集团财务有限公司

注册资本：人民币 26 亿元

注册地址：江西省南昌市红谷滩区丰和中大道 1100 号金融街·世纪中心 B 座

办公楼第 5 层

成立时间：2006 年 12 月 8 日

经营范围：

（一）吸收成员单位存款；（二）办理成员单位贷款；（三）办理成员单位

票据贴现；（四）办理成员单位资金结算与收付；（五）提供成员单位委托贷款、

债券承销、非融资性保函、财务顾问、信用鉴证及咨询代理业务；（六）从事同

业拆借；（七）办理成员单位票据承兑；（八）办理成员单位产品买方信贷；（九）

从事固定收益类有价证券投资。

二、主要财务数据及指标说明

（一）财务与经营状况

指标类别 核心指标 2023 年

财务状况指标
资产总额（万元） 3,009,080.15

净资产（万元） 456,421.19

效益指标 净利润 40,580.81

（二）监管指标执行情况

公司 2023 年各项指标均符合监管标准，具体情况如下：

监管指标执行情况表

序号 项目 标准值 年初 年末

1

监控

指标

资本充足率 ≥10% 22.38% 27.38%

2 不良资产率 ≤4% 0.00% 0.00%

3 不良贷款率 ≤5% 0.00% 0.00%

4 贷款拨备率 ≥1.5% 2.21% 2.10%

5 拨备覆盖率 ≥150% - -
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6 流动性比例 ≥25% 61.65% 65.46%

7 贷款比例 ≤80% 48.24% 57.95%

（三）年度审计情况

年度审计报告见附件。

三、风险管理信息

2023 年，公司结合监管ሀ7

http://www.76616.com/tag/%e9%80%a0%e6%88%90%e6%8d%9f%e5%a4%b1/
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系统᭟撑服务。同时，信息科技部严格按照规定，落实信息系统外包亳倀亳倀亳倀务Ā

共
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6 章卫东 独立董事 男 2020.6.15 至今

2.董事会召开情况

2023 年度，公司董事会共召开 4 次会议，会议频次及召开程序均符合法律法

规和监管要求，有效发挥了董事会的决策作用。

序号 审议听取议题数 表决情况

1 12 全票通过

2 15 全票通过

3 18 全票通过

4 13 全票通过

3.独立董事工作情况

2023 年，独立董事严武、章卫东均能够遵守法律法规、监管规定及公司章程，

持续规范自身履职行为，依法合规履行相应的职责；能够严格执行财务公司关于

董事尽职履责自律规定，投入足够的时间和精力参与公司事务，就财务公司全面

风险管理、内部审计工作、数据治理、关联交易管理等方面进行深度思考，对相

关议案发表审慎意见，独立自主地履行职责。2023 年出席现场董事会 4 次、出席

率 100%。

（三）监事会成员及会议召开情况

1.监事会成员情况

序号 姓名 职务 性别 任职时间

1 吴文涛 监事主席 男 2022.09.29 至今

2 袁志明 职工监事 男 2017.6.28 至今

3 王晓琴 外部监事 女 2022.3.28 至 2023.3.30

4 张佳莉 职工监事 女 2023.3.30 至今

2.监事会召开情况

2023 年度，公司共召开 4 次监事会会议，会议频次及召开程序均符合法律法

规和监管要求。
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序号 审议听取议题数 表决情况

1 10 全票通过

2 11 全票通过

3 8 全票通过

4 4 全票通过

（四）高级管理人员情况

序号 姓名 职务 性别 任职时间

1 田万霞 总经理 女 2022.09.23-2023.09.27

2 沈纯

总经理

（代履职） 男

2023.09.28 至 2024.3.18

总经理 2024.3.19 至今

3 赵青 副总经理 女 2020.06.15 至今

4 陈博文 副总经理 男 2022.12.23 至今
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人员类别

2023 年度从企业获得的税前报酬情况
是否在股

东单位或

其他关联

方领取薪

酬

在股东单位

或其他关联

方领取的税

前薪酬总额

（万元）

应付税前

薪酬（万

元）

其他货币性收

入（注明具体

项目并分列）

（万元）

合计（1 至 2

项之和，万

元）

1 2 3

董事会成员 130.77 - 130.77 否 -

高级管理层 151.92 - 151.92 否 -

对风险有重

要影响岗位

的员工

153.17 - 153.17 否 -

4.薪酬延期᭟付

公司对高级管理层及对风险有重要影响岗位的员工的效益年薪部分实行延期

᭟付制度，其中 响岗 员的效益年薪延期᭟付₴̐৭䌩，延期᭟付期 ퟗ

㹏 年 㻠ীৠॏ年度，公司햤芤 $ 酬 㕲 탎的潘๘， 年度延

期᭟付薪酬

䲤 重 憱楏

Ȕ 䏠 ʥ 员(툔㻭.㻠ীৠॏ年ॏ퍘ॏী，㻠ীৠॏ年ᳳ
响

，

司 部

ৠ.ৠীৠॏ 年 ॏ퍘 ॏী쀕，㻠ীৠॏ年 工 响 ，

怤 ᔏ 轘 司工

ॏ. ৠীৠॏ年 8퍘 ৠऽ쐕 틽 耤 管理 퀤 ༦

㘤텲 젏公司ꤿ ᰔ

4. ৠীৠॏ年 ̕퍘 ৠ8쐕 耤 管理 퀤，⬤

儿ᤕ行텲 젏公司理 ᰔ㌐.㻠ীৠ࿠年㹏퍘㻭̕ 틽 耤 管理퀤 ༦텲 젏公司ꤿ 理 ʤʥ窃䶤쓳ߺ期笕，司়햤亿窃㙌$ 臑嬄Ʉ交௯禼司住 錼直笕 员願啽 ʥ贕
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江西铜业集团财务有限公司

2024 年 4 月 28 日


